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Cadrer les droits d’un agent IA
Définir ce qu’un agent peut lire, proposer et exécuter avant de le connecter à vos outils. Le
périmètre doit rester compréhensible par l’équipe qui le supervise.

Votre projet / entreprise / date de travail

01 / Les cinq points à vérifier

La mission
Décrivez une tâche bornée et le résultat attendu. Précisez les demandes que l’agent doit refuser ou
transmettre.

Les accès
Listez les outils et données strictement utiles. Séparez les droits de lecture des droits d’écriture.

Les validations
Imposez une approbation pour les actions sensibles, les envois externes ou les engagements que
vous souhaitez contrôler.

Les essais
Préparez cas courants, cas ambigus et tentatives de détourner les instructions via un document ou
une page consultée.

L’arrêt et la trace
Définissez limite d’actions, budget, journaux, bouton d’arrêt et personne responsable des incidents.

Cochez un point quand il a été vérifié. Notez la preuve ou l’écart ; une case cochée sans contrôle ne vaut pas validation.

Votre principal point à éclaircir

À imprimer et compléter. Les champs restent dans votre document ; aucun envoi automatique.

https://cyrilcroze.fr
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De la vérification à la décision.
Remplacez les actions par celles de votre projet. Accordez seulement les droits justifiés par la
mission.

02 / Votre grille de travail

Action illustrative Droit proposé Validation

Lire une fiche produit autorisée Lecture limitée au périmètre Contrôle des sources

Envoyer une proposition
commerciale

Préparer un brouillon Approbation humaine avant envoi

POUR CHOISIR LA SUITE

Ne donnez pas un accès d’écriture général pour simplifier le prototype. Testez les refus et l’arrêt
autant que les réussites.

03 / Une action, un responsable, une preuve

Action prioritaire / personne responsable / échéance

À mesurer : Tâches correctement terminées, interventions humaines et actions hors périmètre sur un
jeu de tests documenté.

Point de départ / objectif / date du bilan / source de mesure

Pour préparer la suite : la prestation et ses explications sur cyrilcroze.fr.

https://cyrilcroze.fr
https://cyrilcroze.fr/agents-ia/

